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Les gros morceaux pour
ceux d’en haut
et les miettes pour nous

La politique au service des tout
gros salaires et des super-riches:
notre réponse
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Rapport sur la répartitiondes revenus et de la
fortune en Suisse : pour la premieére fois, ’'USS
analyse de maniere approfondie, les données
existantes sur cette question. En voiciles

résultats.
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Premier probleme: les salaires

Les tout gros salaires augmentent toujours plus. Tous les autres font
pratiqguement du surplace ; et ils sont toujours plus sous pression.
Les salaires inférieurs a Fr. 4000.- sont restés, aussi en 2011, une

triste réalité.
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Nombre de personnes touchant 0
des salaires tres élevés +331 AD

Salaires supérieurs a Fr 500 000.-
essssw Salaires supérieurs a Fr. 1000 000.-
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Croissance des salaires corrigée de +21.3%
I'inflation entre 2000 et 2008

12%
+10.3%

Croissance productivité (10.1%)
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Deuxiéme probléme: les revenus disponibles

Les revenus les plus élevés et les fortunesles plus grandes sont les
premiers a profiter des cadeaux fiscaux. Les primes de caisse-
maladie et les loyers augmentent plus rapidement que les salaires
de la majorité. Et nous payons des taxes et des émoluments
toujours plus chers.
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Combien de francs une famille a-t-elle en plus

pour vivre en 2008 qu’en 1998 ?

Bas Moyens Haute
boos e € POt et des +4000  +5300  +14900
Politique fiscale/en mat. de taxes
(modif. des taux et tarifs)

Cotisations sociales +300 +600 +900
Impét sur le revenu +1700 +3200 +6800
Taxes/émoluments et impbts indir. -1000 -1500 -1800
Primes de caisse-maladie -3100 -3000 -3000
Allocations familiales +600 +600 +600
Frais de logement -2100 -2500 -3600
Revenu disponible supplémentaire 400 2700 14800
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Evolution des primes de caisse-maladie, des

impots indirects et des taxes, en francs, 1997-2008
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Troisieme probléme: les fortunes

En Suisse, la répartition des fortunes est extrémement inégalitaire.
Et elle le devient toujours plus.
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Répartition de la fortune en 2007

90% les plus
pauvres

1% le plus
riche

9% restants

10

‘ SGB|USS
www.sgb.ch www.uss.ch



Modification de la répartition de la fortune depuis

1997
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Revenu mensuel de la fortune

90 % les plus pauvres

1 !270’000 Fr. 475 personnes les plus riches
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Premieéere réponse:
empeécherla sous-encheére salariale

Favoriser I'inscription de salaires minimums dans les CCT et fixer un
salaire minimum légal (selon l'initiative sur les salaires minimums).
Des hausses générales de salaire en lieu et place de bonus. Des
rentes plus consistantes grace a « AVSplus ».
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Deuxiéme réponse : freiner les primes de
caisse-maladie et les loyers

Des réductions plus importantes des primes et un financement juste
de 'assurance-maladie, en lieu et place de toujours plus de
bénéfices pour les caisses-maladie. Des loyers équitables et la
construction de logements en lieu et place de la spéculation

immobiliére.
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Troisieme réponse : faire passer les super-
riches a la caisse

Introduire un imp6t fédéral sur les successions. Annuler les cadeaux
fiscaux offerts aux grands actionnaires (2° réforme de I'imposition
des entreprises). Limiter une concurrence fiscale ruineuse et
stopper le passage a des taxes toujours plus élevées.
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Quatriéeme réponse:
maitriser les grandes banques

Supprimer le risque « trop grand pour étre mis en faillite » (« too big
to fail »). Réguler les marchés financiers. Introduire un impét sur les
transactions financiéres. Lutter contre le franc fort.

16 ‘ SGB|USS
www.sgb.ch www.uss.ch



